Folie ll

Sabbaticals - ein neuer betrieblicher Freistellungsmodus zur Arbeits- und

Lebensgestaltu ng

optional
langfristig
gestaltungsfrei

Grundsatz

Teilzeit-Modell
Langzeitkonten
ohne Entgeltleistung

Finanzierung

Sabbaticals

i.d.R. 3 Monate bis 1 Jahr

Zeitrahmen

Nutzen fiir Steuerung bei Personal-
einsatz, -struktur und -entwicklung
Motivierung und Arbeitskraft-
erhalt der Mitarbeiter

Vorteile fur
Unternehmen

Erholung
Weiterbildung/Neuorientierung
Familie/ Partnerschaft/Pflege
Ehrenamt/Eigenprojekte

Motive von
Beschaftigten
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